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РАЗДЕЛ ПЕРВЫЙ

РЕШЕНИЯ СТАНЦИОННО-РЕБРИХИНСКОГО

СЕЛЬСКОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ РЕБРИХИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
СТАНЦИОННО-РЕБРИХИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ 

ДЕПУТАТОВ СТАНЦИОННО-РЕБРИХИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

      30.06.2025                                                                                                 ст.Ребриха                                                                                №15
О протесте прокурора Ребрихинского района от 10.06.2025 № 02-25-25 на решение Станционно-Ребрихинского сельского совета народных депутатов Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края от 22.10.2021 № 34 «Об утверждении Положения о муниципальном контроле в сфере благоустройства на территории муниципального образования Станционно-Ребрихинский сельсовет Ребрихинского района Алтайского края»

В соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», рассмотрев протест прокурора Ребрихинского района от 10.06.2025 № 02-25-25 на решение Станционно-Ребрихинского сельского совета народных депутатов Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края от 22.10.2021 № 34 «Об утверждении Положения о муниципальном контроле в сфере благоустройства на территории муниципального образования Станционно-Ребрихинский сельсовет Ребрихинского района Алтайского края»  сельский Совет народных депутатов РЕШИЛ:

1.  Протест прокурора Ребрихинского района от 10.06.2025 № 02-25-25 на решение Станционно-Ребрихинского сельского совета народных депутатов Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края от 22.10.2021 № 34 «Об утверждении Положения о муниципальном контроле в сфере благоустройства на территории муниципального образования Станционно-Ребрихинский сельсовет Ребрихинского района Алтайского края» удовлетворить.
2. Считать необходимым Администрации Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края подготовить муниципальный нормативный правовой акт о внесении изменений в Положение о муниципальном контроле в сфере благоустройства на территории муниципального образования Станционно-Ребрихинский сельсовет Ребрихинского района Алтайского края в соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации».

3. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципальных правовых актов Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края и разместить на официальном сайте Администрации Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края.

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по правовым вопросам.

Глава сельсовета                                                                                                                      Е.М.Сергиенко

СТАНЦИОННО-РЕБРИХИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ СТАНЦИОННО-РЕБРИХИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

08.07.2025                                                                                                                                                                                                            №18

ст.Ребриха

О внесении изменений и дополнений в решение Станционно-Ребрихинского  сельского Совета народных депутатов от 26.12.2024 № 51 «О бюджете Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»
В соответствии со ст. 22 Устава муниципального образования Станционно- Ребрихинский сельсовет Ребрихинского района Алтайского края Станционно-Ребрихинский сельский Совет народных депутатов Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края 

РЕШИЛ:

1.Внести в решение сельского Совета народных депутатов от 26.12.2024 № 51 «О бюджете Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» следующие  изменения:

1) подпункт 1.1 пункта 1 изложить в следующей редакции:
«1.1 прогнозируемый общий объем доходов бюджета в сумме 4145,4 тыс. рублей, в том числе объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов, в сумме 2775,4 тыс. рублей»;

2) подпункт 1.2 пункта 1 изложить в следующей редакции:
«1.2 общий объем расходов бюджета в сумме 4145,4 тыс. рублей».

2. Утвердить расход бюджета сельского поселения за 2025 год по доходам в сумме 4145,4 тыс. рублей, по расходам в сумме 4145,4 тыс. рублей.

3. Приложение 3 к решению «Распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам классификации расходов бюджета сельского поселения на 2025 год» изложить в новой редакции (Приложение 1).

4. Приложение 5 к решению «Ведомственная структура расходов бюджета сельского поселения на 2025 год» изложить в новой редакции (Приложение 2).

5. Приложение 7 к решению «Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям, группам (группам и подгруппам) видов расходов на 2025 год»  изложить в новой редакции (Приложение 3).

6. Приложение 1 к пояснительной записке «Объем поступлений доходов бюджета сельского  поселения на 2025 год» к решению от 26.12.2024 № 51 «О бюджете Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов».

7. Действие настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.

8. Опубликовать постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края, обнародовать на информационном стенде в Администрации Станционно-Ребрихинского сельсовета, а так же разместить на официальном сайте Администрации Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края.

9. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию планово-бюджетную и по социальным вопросам .

Глава сельсовета                                                                                Е.М.Сергиенко

Антикоррупционная экспертиза  муниципального правового акта проведена. Коррупциогенных  факторов  не  выявлено.

Главный специалист                                                                               Л.А.Федоряк

	
	
	
	
	
	Приложение 1

	
	
	                              
	к пояснительной записке 

	
	
	
	к  решению "О бюджете  Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 года"

	
	
	
	
	

	Объем поступлений доходов бюджета Станционно-Ребрихинского

	сельсовета Ребрихинского района Алтайского края на 2025 год

	 

	Код бюджетной 
	                     Наименование 
	Прогноз

	классификации
	 
	 
	 
	 
	

	182 101 02000 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц
	373,0

	182 103 03000 01 0000 110
	Туристический налог (сумма платежа(перерасчеты,недоимка и задолженность по соответствующему платежу, в том числе по отмененному)
	0,0

	182 105 03010 01 0000 110
	Единый сельскохозяйственный налог
	2,0

	182 106 01030 10 0000 110
	Налог на имущество физических лиц,взимаемый по ставкам, применяемым к обьектам налогообложения, расположенным в границах сельских поселений
	259,0

	 
	 
	
	 

	 
	 
	
	 

	 
	 
	
	 

	182 106 06033 10 0000 110
	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	524,0

	 
	
	
	 

	 
	
	
	 

	
	
	
	

	182 106 06043 10 0000 110
	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	241,0

	 
	
	
	 

	 
	
	
	 

	 
	
	
	 

	
	
	
	

	Итого налоговые доходы
	1399,0

	303 113 02995 10 0000 130
	Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов сельских поселений
	4,0

	 
	 
	
	 

	303 116 02020 02 0000 140
	Административные штрафы, установленные законами субьектов РФ об административных правонарушениях за нарушение муниципальных правовых актов
	1,0

	Итого неналоговые доходы
	5,0

	Итого собственные доходы
	1404,0

	303 2 02 16001 10 0000 150
	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности из бюджетов муниципальных районов
	1420,6

	 
	
	
	 

	 
	 
	
	 

	303 202 35118 10 0000 150
	Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета органами местного самоуправления поселений, муниципальных и городских округов
	 

	 
	
	
	541,8

	 
	
	
	 

	 
	 
	
	 

	303 202 40014 10 0000 150
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями 
	423,0

	 
	 
	На дорожную деятельность
	211,2

	 
	 
	На организацию ритуальных услуг и содержание мест захоронения
	35,1

	 
	 
	На участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций
	45,3

	 
	 
	Участие в организации деятельности по сбору и транспортированию твердых коммунальных отходов
	124,9

	 
	 
	На обеспечение безопасности людей на водных объектах
	5,5

	 
	 
	На утверждение генпланов и ПЗЗ
	1,0

	303 202 49999 10 0000 150
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений
	390,0

	303 207 05020 10 0000 150
	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты сельских поселений
	7,0

	303 219 60010 10 0000 150
	Возврат прочих остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов сельских поселений
	-41,0

	Итого безвозмездные перечисления
	2741,4

	Итого безвозмездные перечисления от других бюджетов
	2775,4

	ВСЕГО ДОХОДОВ:
	 
	4145,4

	
	
	
	
	
	

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 3

	
	к решению

	
	«О бюджете Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»


Распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам классификации расходов бюджета сельского поселения на 2025  год

	Наименование
	Рз/Пр
	Сумма, тыс. рублей

	1
	2
	3

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	01 00
	2487,6

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01 04
	1406,0

	Резервные фонды
	01 11
	1,0

	Другие общегосударственные вопросы
	01 13
	1080,6

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	02 00
	541,8

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02 03
	541,8

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	03 00
	50,8

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарная безопасность
	03 10
	50,8

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	04 00
	211,2

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	04 09
	211,2

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	05 00
	480,7

	Коммунальное хозяйство
	05 02
	300,0

	Благоустройство
	05 03
	180,7

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	08 00
	313,3

	Культура
	08 01
	313,3

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	10 00
	60,0

	Пенсионное обеспечение
	10 01
	60,0

	Итого
	00 00
	4145,4


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 5
	

	
	к решению
	

	
	«О бюджете Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»
	

	
	

	
	

	
	


Ведомственная структура расходов бюджета сельского поселения на 2025 год

	Наименование
	Код
	Рз/Пр
	ЦСР
	Вр
	Сумма, тыс. рублей

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Администрация Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края
	303
	00 00
	
	
	4145,4

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	303
	01 00
	
	
	2467,7

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов субъектов Российской Федерации, местных администраций
	303
	01 04
	
	
	1406,0

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов РФ и органов местного самоуправления
	303
	01 04
	0100000000
	
	1406,0

	Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	303
	01 04
	0120000000
	
	1406,0

	Центральный аппарат органов местного самоуправления
	303
	01 04
	0120010110
	
	816,9

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	303
	01 04
	0120010110
	121
	281,7

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	303
	01 04
	0120010110
	129
	101,8

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	303
	01 04
	0120010110
	244
	178,6

	Закупка энергетических ресурсов
	303
	01 04
	0120010110
	247
	228,8

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	303
	01 04
	0120010110
	851
	22,0

	Уплата прочих налогов, сборов
	303
	01 04
	0120010110
	852
	1,0

	Уплата иных платежей
	303
	01 04
	0120010110
	853
	3,0

	Глава местной администрации
	303
	01 04
	0120010130
	
	539,1

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	303
	01 04
	0120010130
	121
	411,5

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	303
	01 04
	0120010130
	129
	127,6

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	303
	01 04
	01200S0430
	
	50,0

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	303
	01 04
	01200S0430
	121
	50,0

	Резервные фонды
	303
	01 11
	
	
	1,0

	Иные расходы органов местного самоуправления
	303
	01 11
	9900000000
	
	1,0

	Резервные фонды
	303
	01 11
	9910000000
	
	1,0

	Резервные фонды местных администраций
	303
	01 11
	9910014100
	
	1,0

	Резервные средства
	303
	01 11
	9910014100
	870
	1,0

	Другие общегосударственные вопросы
	303
	01 13
	
	
	1 061,6

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	303
	01 13
	0200000000
	
	1 060,7

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	303
	01 13
	0250000000
	
	1 060,7

	Централизованная бухгалтерия
	303
	01 13
	0250010820
	
	1 020,7

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	303
	01 13
	0250010820
	121
	538,1

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	303
	01 13
	0250010820
	129
	180,3

	Иные межбюджетные трансферты
	303
	01 13
	0250010820
	540
	302,3

	Другие общегосударственные вопросы
	303
	01 13
	02500S0430
	
	40,0

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	303
	01 13
	02500S0430
	121
	40,0

	Муниципальные программы "Энергосбережение и повышение энергитической эффективности на территории Ребрихинского района Алтайского края
	303
	01 13
	1200000000
	
	0,9

	Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ
	303
	01 13
	1200060990
	
	0,9

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	303
	01 13
	1200060990
	244
	0,9

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	303
	02 00
	
	
	541,8

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	303
	02 03
	
	
	541,8

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов РФ и органов местного самоуправления
	303
	02 03
	0100000000
	
	541,8

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	303
	02 03
	0140000000
	
	541,8

	Осуществление первичного воинского учета органами местного самоуправления поселений, муниципальных и городских округов
	303
	02 03
	0140051180
	
	541,8

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	303
	02 03
	0140051180
	121
	309,7

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	303
	02 03
	0140051180
	129
	93,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	303
	02 03
	0140051180
	244
	92,6

	Закупка энергетических ресурсов
	303
	02 03
	0140051180
	247
	46,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	303
	03 00
	
	
	50,8

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарная безопасность
	303
	03 10
	
	
	50,8

	Иные вопросы в отраслях социальной сферы
	303
	03 10
	9000000000
	
	50,8

	Предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций и последствий стихийных бедствий
	303
	03 10
	9400000000
	
	50,8

	Финансирование иных мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и последствий стихийных бедствий
	303
	03 10
	9420000000
	
	50,8

	Участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах поселений Ребрихинского района
	303
	03 10
	9420060940
	
	45,3

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	303
	03 10
	9420060940
	244
	45,3

	Обеспечение безопасности людей на водных обьектах, охране их жизни и здоровья на территории поселений Ребрихинского района
	303
	03 10
	9420060950
	
	5,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	303
	03 10
	9420060950
	244
	5,5

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	303
	04 00
	
	
	211,2

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	303
	04 09
	
	
	211,2

	Иные вопросы в отраслях социальной сферы
	303
	04 09
	9000000000
	
	211,2

	Иные вопросы в области национальной экономики
	303
	04 09
	9100000000
	
	211,2

	Мероприятия в сфере транспорта и дорожного хозяйста
	303
	04 09
	9120000000
	
	211,2

	Содержание, ремонт, реконструкция и строительство автомобильных дорог,являющихся муниципальной собственностью
	303
	04 09
	912009Д980
	
	211,2

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	303
	04 09
	912009Д980
	244
	211,2

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	303
	05 00
	
	
	480,7

	Коммунальное хозяйство
	303
	05 02
	
	
	300,0

	Коммунальное хозяйство
	303
	05 02
	43200ST190
	
	300,0

	Закупка энергетических ресурсов
	303
	05 02
	43200ST190
	247
	300,0

	Благоустройство
	303
	05 03
	
	
	180,7

	Иные вопросы в отраслях социальной сферы
	303
	05 03
	9000000000
	
	180,7

	Иные вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	303
	05 03
	9200000000
	
	180,7

	Иные расходы в области жилищно-коммунального хозяйства
	303
	05 03
	9290000000
	
	180,7

	Прочие мероприятия по благоустройству поселений
	303
	05 03
	9290018080
	
	10,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	303
	05 03
	9290018080
	244
	7,0

	Закупка энергетических ресурсов
	303
	0503
	9290018080
	247
	3,0

	Мероприятия в области строительства, архитектуры и градостроительства
	303
	05 03
	9290068040
	
	1,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	303
	05 03
	9290068040
	244
	1,0

	Расходы на проведение мероприятий по благоустройству кладбищ
	303
	05 03
	9290068070
	
	44,8

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	303
	05 03
	9290068070
	244
	44,8

	Участие в организационной деятельности по сбору и транспортированию твердых коммунальных отходов на территории поселений Ребрихинского района
	303
	05 03
	9290068090
	
	124,9

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	303
	05 03
	9290068090
	244
	124,9

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	303
	08 00
	
	
	332,3

	Культура
	303
	08 01
	
	
	332,3

	Расходы на обеспечение деятельности(оказание услуг)подведомственных учреждений
	303
	08 01
	0200000000
	
	332,3

	Расходы на обеспечение деятельности(оказание услуг)подведомственных учреждений в сфере культуры
	303
	08 01
	0220000000
	
	332,3

	Учреждения культуры
	303
	08 01
	0220010530
	
	332,3

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	303
	08 01
	0220010530
	244
	49,0

	Закупка энергетических ресурсов
	303
	08 01
	0220010530
	247
	282,3

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	303
	08 01
	0220010530
	851
	1,0

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	303
	10 00
	
	
	60,0

	Пенсионное обеспечение
	303
	10 01
	
	
	60,0

	Иные вопросы в отраслях социальной сферы
	303
	10 01
	9000000000
	
	60,0

	Иные вопросы в сфере социальной политики
	303
	10 01
	9040000000
	
	60,0

	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих
	303
	10 01
	9040066270
	
	60,0

	Иные пенсии, социальные доплаты к пенсиям
	303
	10 01
	9040066270
	312
	60,0

	Итого
	
	00 00
	
	
	4145,4


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 7

	
	к решению

	
	«О бюджете Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»

	
	

	
	

	
	


Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям, группам (группам и подгруппам) видов расходов на 2025 год

	Наименование
	Рз/Пр
	ЦСР
	Вр
	Сумма, тыс. рублей

	1
	2
	3
	4
	5

	Администрация Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края
	00 00
	
	
	4145,4

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	01 00
	
	
	2467,7

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01 04
	
	
	1406,0

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов РФ и органов местного самоуправления
	01 04
	0100000000
	
	1406,0

	Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	01 04
	0120000000
	
	1406,0

	Центральный аппарат органов местного самоуправления
	01 04
	0120010110
	
	816,9

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	01 04
	0120010110
	121
	281,7

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	01 04
	0120010110
	129
	101,8

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	01 04
	0120010110
	244
	178,6

	Закупка энергетических ресурсов
	01 04
	0120010110
	247
	228,8

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	01 04
	0120010110
	851
	22,0

	Уплата прочих налогов, сборов
	01 04
	0120010110
	852
	1,0

	Уплата иных платежей
	01 04
	0120010110
	853
	3,0

	Глава местной администрации
	01 04
	0120010130
	
	539,1

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	01 04
	0120010130
	121
	411,5

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	01 04
	0120010130
	129
	127,6

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01 04
	01200S0430
	
	50,0

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	01 04
	01200S0430
	121
	50,0

	Резервные фонды
	01 11
	
	
	1,0

	Иные расходы органов местного самоуправления
	01 11
	9900000000
	
	1,0

	Резервные фонды
	01 11
	9910000000
	
	1,0

	Резервные фонды местных администраций
	01 11
	9910014100
	
	1,0

	Резервные средства
	01 11
	9910014100
	870
	1,0

	Другие общегосударственные вопросы
	01 13
	
	
	1061,6

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	01 13
	0200000000
	
	1060,7

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	01 13
	0250000000
	
	1060,7

	Централизованная бухгалтерия
	01 13
	0250010820
	
	1 020,7

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	01 13
	0250010820
	121
	538,1

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	01 13
	0250010820
	129
	180,3

	Иные межбюджетные трансферты
	01 13
	0250010820
	540
	302,3

	Другие общегосударственные вопросы
	01 13
	02500S0430
	
	40,0

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	01 13
	02500S0430
	121
	40,0

	Муниципальные программы "Энергосбережение и повышение энергитической эффективности на территории Ребрихинского района Алтайского края
	01 13
	1200000000
	
	0,9

	Расходы на реализацию мероприятий муниципальных целевых программ
	01 13
	1200060990
	
	0,9

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	01 13
	1200060990
	244
	0,9

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	02 00
	
	
	541,8

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02 03
	
	
	541,8

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов РФ и органов местного самоуправления
	02 03
	0100000000
	
	541,8

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	02 03
	0140000000
	
	541,8

	Осуществление первичного воинского учета органами местного самоуправления поселений, муниципальных и городских округов
	02 03
	0140051180
	
	541,8

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	02 03
	0140051180
	121
	309,7

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	02 03
	0140051180
	129
	93,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	02 03
	0140051180
	244
	92,6

	Закупка энергетических ресурсов
	02 03
	0140051180
	247
	46,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	03 00
	
	
	50,8

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарная безопасность
	03 10
	
	
	50,8

	Иные вопросы в отраслях социальной сферы
	03 10
	9000000000
	
	50,8

	Предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций и последствий стихийных бедствий
	03 10
	9400000000
	
	50,8

	Финансирование иных мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и последствий стихийных бедствий
	03 10
	9420000000
	
	50,8

	Участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах поселений Ребрихинского района
	03 10
	9420060940
	
	45,3

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	03 10
	9420060940
	244
	45,3

	Обеспечение безопасности людей на водных обьектах, охране их жизни и здоровья на территории поселений Ребрихинского района
	03 10
	9420060950
	
	5,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	03 10
	9420060950
	244
	5,5

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	04 00
	
	
	211,2

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	04 09
	
	
	211,2

	Иные вопросы в отраслях социальной сферы
	04 09
	9000000000
	
	211,2

	Иные вопросы в области национальной экономики
	04 09
	9100000000
	
	211,2

	Мероприятия в сфере транспорта и дорожного хозяйста
	04 09
	9120000000
	
	211,2

	Содержание, ремонт, реконструкция и строительство автомобильных дорог,являющихся муниципальной собственностью
	04 09
	912009Д980
	
	211,2

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	04 09
	912009Д980
	244
	211,2

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	05 00
	
	
	480,7

	Коммунальное хозяйство
	05 02
	
	
	300,0

	Коммунальное хозяйство
	05 02
	43200ST190
	
	300,0

	Закупка энергетических ресурсов
	05 02
	43200ST190
	247
	300,0

	Благоустройство
	05 03
	
	
	180,7

	Иные вопросы в отраслях социальной сферы
	05 03
	9000000000
	
	180,7

	Иные вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	05 03
	9200000000
	
	180,7

	Иные расходы в области жилищно-коммунального хозяйства
	05 03
	9290000000
	
	180,7

	Прочие мероприятия по благоустройству поселений
	05 03
	9290018080
	
	10,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	05 03
	9290018080
	244
	7,0

	Закупка энергетических ресурсов
	0503
	9290018080
	247
	3,0

	Мероприятия в области строительства,архитектуры и градостроительства
	05 03
	9290068040
	
	1,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	05 03
	9290068040
	244
	1,0

	 Расходы на проведение мероприятий по благоустройству кладбищ
	05 03
	9290068070
	
	44,8

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	05 03
	9290068070
	244
	44,8

	Участие в организационной деятельности по сбору и транспортированию твердых коммунальных отходов на территории поселений Ребрихинского района
	05 03
	9290068090
	
	124,9

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	05 03
	9290068090
	244
	124,9

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	08 00
	
	
	332,3

	Культура
	08 01
	
	
	332,3

	Расходы на обеспечение деятельности(оказание услуг)подведомственных учреждений
	08 01
	0200000000
	
	332,3

	Расходы на обеспечение деятельности(оказание услуг)подведомственных учреждений в сфере культуры
	08 01
	0220000000
	
	332,3

	Учреждения культуры
	08 01
	0220010530
	
	332,3

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	08 01
	0220010530
	244
	49,0

	Закупка энергетических ресурсов
	08 01
	0220010530
	247
	282,3

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	08 01
	0220010530
	851
	1,0

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	10 00
	
	
	60,0

	Пенсионное обеспечение
	10 01
	
	
	60,0

	Иные вопросы в отраслях социальной сферы
	10 01
	9000000000
	
	60,0

	Иные вопросы в сфере социальной политики
	10 01
	9040000000
	
	60,0

	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих
	10 01
	9040066270
	
	60,0

	Иные пенсии, социальные доплаты к пенсиям
	10 01
	9040066270
	312
	60,0

	Итого
	00 00
	
	
	4145,4


СТАНЦИОННО-РЕБРИХИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ СТАНЦИОННО-РЕБРИХИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

   08.07.2025                                                                                                                                                                                                              № 19

ст.Ребриха

Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования Станционно-Ребрихинский сельсовет Ребрихинского района Алтайского края

         В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае»,  на основании постановления Правительства Алтайского края от 22.06.2023 № 224 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих» и на основании Устава муниципального образования Станционно-Ребрихинский сельсовет Ребрихинского района Алтайского края, сельский Совет народных депутатов 

РЕШИЛ:
 1. Утвердить Положение о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования Станционно-Ребрихинский сельсовет Ребрихинского района Алтайского края  (далее - Положение) (прилагается).  

2. Признать утратившими силу следующие решения Станционно-Ребрихинского сельского Совета народных депутатов Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края:

- от 30.10.2023 № 29 «О Положении  «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования  Станционно-Ребрихинского сельсовет Ребрихинского района Алтайского края»;

3. Опубликовать решение в Сборнике муниципальных правовых актов Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края и разместить на официальном сайте Администрации Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию планово-бюджетную и по вопросам социальным, благоустройства, экологии.
Глава сельсовета                                                                                           Е.М.Сергиенко                                                                                           

Принято решением Станционно-Ребрихинского сельского Совета 

народных депутатов Станционно Ребрихинского сельсовета 

Ребрихинского района Алтайского края от 08.07.2025 № 19

Положение 

 о денежном содержании муниципальных служащих  муниципального образования муниципального образования Станционно-Ребрихинский сельсовет Ребрихинского района Алтайского края  

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», Уставом муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края, на основании постановления Правительства Алтайского края от 22.06.2023 № 224 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих» и определяет единые принципы и порядок материального обеспечения муниципальных служащих Администрации Станционно-Ребрихинский сельсовета Ребрихинского района Алтайского края (далее - муниципальные служащие). 

1.2. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат. Размер должностного оклада, порядок выплат и размер ежемесячных надбавок муниципальных служащих устанавливается решением Станционно-Ребрихинского сельского Совета народных депутатов Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края.

1.3. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размерах:

при стаже муниципальной службы                     в процентах

от 1 года до 5 лет                                       10

от 5 лет до 10 лет                                       15

от 10 лет до 15 лет                                     20

свыше 15 лет                                              30;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

4) ежемесячная премия;

5) ежемесячная надбавка за ученую степень кандидата или доктора наук в размере, не превышающем размер соответствующей надбавки, установленной пунктом 5 части 1 статьи 12 закона Алтайского края от 28 октября 2005 года № 78-ЗС «О государственной гражданской службе Алтайского края»;

6) ежемесячное денежное поощрение;

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

1.3.1. Исчисление стажа муниципальной службы для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе осуществляется в соответствии со ст. 10 Закона Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае».

1.3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе выплачивается со дня возникновения права на назначение или изменение размера данной надбавки.

1.3.4. Ответственность за своевременное назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе и изменение ее размера возлагается на заместителя главы Администрации сельсовета.

1.4. Районный коэффициент устанавливается в размере 15% для всех составляющих денежного содержания муниципального служащего.

1.5.  В случае изменения денежного содержания муниципальных служащих и выборных должностных лиц (должностного оклада, денежного содержания и дополнительных выплат) предусмотренных нормативами, установленными Федеральным законом и законодательными актами Алтайского края применяются поправочные коэффициенты с момента принятия нормативного акта.

1.6. Годовой фонд оплаты труда муниципальных служащих устанавливается с учетом предельного фонда оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, установленного постановлением Правительства Алтайского края от 22.06.2023 № 224 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих».

2. Размер должностного оклада, порядок выплат и размер ежемесячных 

надбавок муниципальным служащим

Размер должностного оклада, порядок выплат и размер ежемесячных надбавок  муниципальным служащим устанавливается решением Станциооно-Ребрихинского сельского Совета народных депутатов Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края.

2.1. Установить размеры должностных окладов муниципальным служащим по должностям муниципальной службы

	Должности муниципальной службы


	Должностной оклад, руб.

	Главная должность муниципальной службы
	

	Глава Администрации сельсовета
	10384

	Заместитель главы Администрации сельсовета
	8307


2.1.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Станционно-Ребрихинского сельского Совета народных депутатов Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

Решение об увеличении (индексации) размеров должностных окладов муниципальных служащих, оформляется муниципальным правовым актом.

При увеличении (индексации) размеров должностных окладов муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.2. Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее - ежемесячная надбавка) выплачивается в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах служебной деятельности, качестве выполнения должностных обязанностей и материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в зависимости от категории служащего и характера выполняемой работы в следующих размерах:

по главным должностям – до 100%.

         Конкретные размеры ежемесячной надбавки устанавливается главой сельсовета или иным уполномоченным должностным лицом на основании распоряжения Администрации Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района при назначении, переводе на должность муниципальной службы с учетом следующих критериев:

1) уровень квалификации муниципального служащего (уровень знаний, умений, навыков и компетенции муниципального служащего, характеризующий его подготовленность к осуществлению определенного вида профессиональной служебной деятельности);

2) объем и сложность должностных обязанностей (участие в разработке нормативных правовых актов, предоставление муниципальных услуг, осуществление исполнительно-распорядительных и обеспечивающих функций), уровень ответственности муниципального служащего;

3) интенсивность и напряженность профессиональной служебной деятельности муниципального служащего (выполнение работ, требующих повышенного внимания, материальная ответственность, обеспечение деятельности комиссий и иных коллегиальных органов, принятие управленческих решений).

 Ранее установленный размер ежемесячной надбавки увеличивается или уменьшается главой сельсовета или иным уполномоченным должностным лицом на основании распоряжения Администрации Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района в пределах размеров, установленных настоящим Положением, в зависимости от:

1) повышения или снижения уровня квалификации муниципального служащего;

2) увеличения или уменьшения объема и сложности должностных обязанностей, уровня ответственности муниципального служащего;

3) качества исполнения должностных обязанностей муниципальным служащим;

4) повышения или снижения интенсивности и напряженности профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;

          5) соблюдения установленных сроков исполнения поручений руководства.

         Ежемесячная надбавка, выплачивается муниципальным служащим одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц.

2.3. Порядок и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения к должностному окладу

Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в процентах к должностному окладу   в следующих размерах:

по главным должностям – до 30%.

Конкретный размер надбавки устанавливается главой сельсовета или иным уполномоченным должностным лицом на основании распоряжения Администрации сельсовета.

    2.4. Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемыми постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
2.5. Порядок и условия выплаты премии по результатам работы

       2.5.1. Муниципальным служащим по результатам работы в пределах установленного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие виды премий:

- ежемесячная;

- единовременная;

- по итогам работы за год.

      2.5.2. Ежемесячная премия

      Муниципальным служащим выплачивается ежемесячная премия в целях материального стимулирования труда, повышения эффективности и результативности деятельности, уровня ответственности по выполнению возложенных на органы местного самоуправления задач и функций.

       Ежемесячная премия выплачивается в процентах от должностного оклада в следующих размерах:

      по главным должностям – до 80%.

      Оценка результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего осуществляется в соответствии со следующими критериями:

1) личный вклад муниципального служащего в общие результаты работы (выполняемый объем служебной деятельности, количество завершенной и текущей работы);

2) уровень управленческих и организационных навыков, планирование работы (расстановка приоритетов в работе, порядок в документации, умение организовывать и контролировать свою работу, в том числе умение планировать, организовывать и контролировать работу других для обеспечения достижения поставленных целей);

3) уровень исполнительской дисциплины (соблюдение установленных сроков для выполнения поручения руководства и должностных обязанностей);

4) досрочное и качественное выполнение плановых работ и внеплановых заданий;

5) качество работы с документами и выполнение поручений руководителей (качественное выполнение должностных обязанностей, тщательность и аккуратность, качество исполнения управленческих функций, достижение намеченных целей);

6) соблюдение сроков рассмотрения поступающих и рассматриваемых обращений граждан, а также качество принятых по обращениям управленческих решений или ответов;

7) соблюдение служебной дисциплины (добросовестное выполнение своих трудовых обязанностей, соблюдение правил служебного распорядка, бережное отношение к муниципальному имуществу, в том числе предоставленному для исполнения должностных обязанностей).

Решение о выплате ежемесячной премии принимается главой сельсовета или иным уполномоченным должностным лицом на основании распоряжения Администрации Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района по результатам профессиональной служебной деятельности муниципального служащего в соответствии с критериями, установленными абзацем 3 пункта 2.5.2. настоящего Положения.

За систематическое нарушение исполнительской дисциплины в течение календарного периода (месяц) размер премии снижается не менее чем на 10%.  

Под систематическим нарушением понимается нарушение исполнительской дисциплины два и более раз в течение календарного периода, несоблюдение установленных сроков выполнения поручений или положений должностной инструкции, некачественное их выполнение без уважительных причин, низкая результативность работы, ненадлежащее качество работы с документами и поручениями руководителей.

2.5.3. Единовременные премии, условия и порядок выплат премии за выполнение особо важных и сложных заданий

Премирование муниципального служащего за выполнение особо важных и сложных заданий производится персонально в отношении каждого муниципального служащего в пределах средств фонда оплаты труда органов местного самоуправления Администрации Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района.

Премия за выполнение особо важного и сложного задания (премия) выплачивается конкретному муниципальному служащему и носит единовременный характер. Размер премии устанавливается в зависимости от вклада (степени участия) муниципального служащего в выполнении особо важного и сложного задания с учетом особенностей, установленных настоящим пунктом, и не должен превышать одного месячного денежного содержания муниципального служащего.

Предельный размер единовременной премии составляет не более двух месячных денежных содержаний муниципального служащего в год.

К категории особо важных и сложных заданий относятся:

- оперативное выполнение на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий непосредственных руководителей, реализация которых имеет важное значение для органа местного самоуправления;

- достижение высоких конечных результатов органа местного самоуправления в результате внедрения новых форм и методов работы;

- существенное снижение затрат бюджета сельсовета или увеличение доходной части бюджета сельсовета, давшие значительный экономический эффект;

- разработка особо значимых, важных для социально-экономического развития Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края или направленных на повышение эффективности муниципального управления проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Станционно-Ребрихинский сельсовет Ребрихинского района Алтайского края;

- большая организаторская работа по подготовке и проведению мероприятий государственного, краевого, районного, местного  значения или масштаба;

- иные действия, направленные на социально-экономическое развитие муниципального образования Станционно-Ребрихинский сельсовет Ребрихинского района Алтайского края, результативную деятельность органа местного самоуправления, и повышение эффективности муниципального управления.

Решение о выплате единовременной премии принимается главой сельсовета или иным уполномоченным должностным лицом на основании распоряжения Администрации Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края с учетом вклада (степени участия) муниципального служащего в выполнении задания (мероприятия) с учетом особенностей и показателей, установленных абзацем 4 пункта 2.5.3. настоящего Положения.

Единовременная премия может выплачиваться муниципальным служащим в связи с юбилеем (50, 55,60,65 лет со дня рождения) в размере до 3000 рублей.

2.5.4. Условия и порядок выплаты премии по итогам работы за год

Премия по итогам работы за год выплачивается муниципальным служащим в случае экономии фонда оплаты труда, образовавшейся в конце финансового года, и максимальным размером не ограничивается.

При начислении премии по итогам работы за год не включаются следующие периоды:

- отпуск без сохранения денежного содержания;

- отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, за исключением случаев работы на условиях неполного рабочего времени или на дому.

Муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы до дня издания правового акта о выплате премии по итогам работы за год, премия по итогам работы за год не выплачивается за исключением случая увольнения по его инициативе (по собственному желанию), обусловленное невозможностью продолжения им работы по уважительным причинам (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора. Степень уважительности причины увольнения, указанного в заявлении муниципального служащего определяется главой сельсовета или иным уполномоченным должностным лицом на основании распоряжения Администрации Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края индивидуально в соответствии с частью 3 статьи 80 Трудового кодекса Российской Федерации.

Премии выплачиваются, одновременно с выплатой заработной платы.

Премирование производится за фактически отработанное муниципальным служащим время. 

2.6. Порядок и размеры выплаты ежемесячной надбавки за ученую степень

Установить ежемесячную надбавку за ученую степень:

а) за ученую степень кандидата наук – в размере 10 процентов от установленного денежного содержания по замещаемой муниципальным служащим должности;

б) за ученую степень доктора наук – в размере 25 процентов от установленного денежного содержания по замещаемой муниципальным служащим должности;

Размер ежемесячной надбавки за ученую степень муниципального служащего не может быть выше размера соответствующей надбавки (ежемесячной доплаты) за ученую степень кандидата или доктора наук, установленной законодательством Российской Федерации для работников, замещающих штатные должности в федеральных государственных научных организациях и высших учебных заведениях.

2.7. Размер, порядок и условия выплаты единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи

Выплата материальной помощи муниципальным служащим осуществляется при возникновении чрезвычайных обстоятельств (продолжительное  заболевание муниципального служащего, причинение ущерба имуществу в результате пожара, иного стихийного бедствия, а также при других  непредвиденных обстоятельствах).

Решение об оказании материальной помощи  принимается на основании письменного заявления муниципального служащего. Выплата материальной помощи  осуществляется на основе распоряжения Администрации Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского каря в пределах фонда оплаты труда Администрации Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского каря в размере одного должностного оклада.

Неизрасходованные в течение календарного года средства на выплату  материальной помощи, заложенные в фонде оплаты труда муниципальных служащих Администрации Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского каря, выплачиваются муниципальным служащим в конце календарного года в равном процентном отношении  к должностному окладу  по соответствующим должностям муниципальной службы.

Единовременная выплата муниципальному служащему при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – «единовременная выплата») производится за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих  Администрации Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского каря в размере двух должностных окладов. 

Единовременная выплата при предоставлении в текущем календарном году ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы начисляется пропорционально отработанному времени с даты назначения на должность муниципальной службы по 31 декабря текущего календарного года.

При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата осуществляется один раз при предоставлении любой части отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней по заявлению муниципального служащего.

Муниципальным служащим, не использовавшим в текущем календарном году ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата осуществляется на основании заявления в последнем месяце календарного года пропорционально отработанному времени в текущем календарном году.

В случае разделения ежегодного  оплачиваемого отпуска  в установленном законом  порядке на части единовременная выплата производится  при предоставлении любой из частей такого отпуска.

Материальная помощь за первый год работы начисляется пропорционально отработанному времени с даты назначения на должность муниципальной службы по 31 декабря текущего календарного года.

При увольнении муниципального служащего, не использовавшего ежегодный оплачиваемый отпуск и не получившего материальную помощь и (или) единовременную выплату в текущем календарном году, размер единовременной выплаты и материальной помощи исчисляется пропорционально отработанному времени в данном календарном году и выплачивается на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).

Размеры единовременной выплаты и материальной помощи подлежат перерасчету при увольнении муниципального служащего до окончания календарного года, за который данные выплаты произведены.

2.8. Финансирование денежного содержания муниципальных служащих

2.8.1. Финансирование расходов на содержание муниципальных служащих является расходным обязательством муниципального образования Станционно-Ребрихинский сельсовет Ребрихинского района Алтайского края.

2.8.2. Расходы на содержание муниципальных служащих осуществляются в пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования Станционно-Ребрихинский сельсовет Ребрихинского района Алтайского края на соответствующий финансовый год.

2.9. Действие Положения распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025 года.

2.10. Опубликовать Положение в Сборнике муниципальных правовых актов Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края и разместить на официальном сайте Администрации Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края. 

РАЗДЕЛ ВТОРОЙ
ПОСТАНОВЛЕНИЯ И РАСПОРЯЖЕНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ СТАНЦИОННО-РЕБРИХИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

     30.06.2025                                                                                                                                                                                                        № 25
ст.Ребриха
О внесении изменений в постановление Администрации сельсовета от 17.12.2018 № 88 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление порубочного билета и (или) разрешения на пересадку деревьев и кустарников»
В соответствии Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», и рассмотрев требование прокурора Ребрихинского района от 11.06.2026 № 03-02-2025 «на постановление Администрации Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края от 17.12.2018 № 88«Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление порубочного билета и (или) разрешения на пересадку деревьев и кустарников»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

Внести в Административный регламент « Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление порубочного билета и (или) разрешения на пересадку деревьев и кустарников» от 17.12.2018 № 88 следующие изменения и дополнения:

1.1.абзац первый  пункта 3.2.3.3.изложить в следующей редакции:

3.2.3.3.При обращении заявителя через Многофункциональный центр, специалист Многофункционального центра принимает документы от заявителя и передает в Администрацию Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края в течении трех рабочих дней, установленные заключенным между ними соглашением о взаимодействии. 
2.Разместить постановление на официальном сайте Администрации Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края.

3.Опубликовать постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края, разместить на официальном сайте информационном стенде Администрации сельсовета.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Администрация сельсовета                                   В.В.Странцов

Антикоррупционная экспертиза проекта муниципального правового акта проведена. Коррупциогенных факторов  не  выявлено.

 Главный специалист Администрации сельсовета                                 Л.А.Федоряк                                                                                                             
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.06.2025                                                                                                                                                                                                                   № 26

ст.Ребриха

Об отмене постановления № 27 от 24.06.2024 года схемы теплоснабжения муниципального образования Станционно-Ребрихинский сельсовет Ребрихинского района Алтайского края на период до 2027 года

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 года № 190-ФЗ « О теплоснабжении», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 22.02.2012 № 154 «О требованиях к схемам теплоснабжения, порядку их разработки и утверждения»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Считать утратившим силу постановление Администрации Станционно-Ребрихинского сельсовета  № 27 от  24.06.2024 года «Об утверждении  актуализированной схемы теплоснабжения поселения».

2. Опубликовать постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края и разместить на официальном сайте Администрации Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Администрации  сельсовета                                            В.В.Странцов

Антикоррупционная экспертиза муниципального правового акта проведена. Коррупциогенных факторов не выявлено .

Главный специалист Администрации сельсовета                                                                                Л.А. Федоряк

                                                                                        ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 03.07.2025                                                                                                                                                                                               №  27
ст. Ребриха

О внесении изменений в постановление Администрации сельсовета от 16.11.2022 № 68 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края и урегулированию конфликта интересов»

В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указов Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края от 16.11.2022 № 68 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края и урегулированию конфликта интересов» следующие изменения:

1.1. 

1.1. в приложение 1 постановления:

1.1.1. подпункт «а» пункта 3 изложить в следующей редакции:

«а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими Администрации Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края (далее - муниципальные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);»;

1.1.2. пункт 9 дополнить подпунктом «е» следующего содержания:

«е) уведомление муниципального служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.»

1.1.3. пункт 14 изложить в следующей редакции:

«14. Уведомления, указанные в абзаце пятом подпункта «б» и подпункте «е» пункта 9 настоящего Положения, рассматриваются Администрацией сельсовета, которое осуществляет подготовку мотивированных заключений по результатам рассмотрения уведомлений.»;

1.1.4. в пункте 15 слова «подпункте «д» пункта 9» заменить словами «подпунктах «д» и «е» пункта 9»;

1.1.5. в пункте 16:

1.1.5.1. в подпункте «а» слова «подпункте «д» пункта 9» заменить словами «подпунктах «д» и «е» пункта 9»;

1.1.5.2. подпункт «в» изложить в следующей редакции:

«в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б», подпунктах «д» и «е» пункта 9 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 26, 30, 31(1), 32 настоящего Положения или иного решения.»;

1.1.7. пункт 19 изложить в следующей редакции:

«19. Уведомления, указанные в подпунктах «д» и «е» пункта 9 настоящего Положения, как правило, рассматриваются на очередном (плановом) заседании комиссии.»;

1.1.8. в подпункте «а» пункта 21 слова «подпунктом «б» пункта 9» заменить словами «подпунктами «б» и «е» пункта 9»;

1.1.18. пункт 31 изложить в следующей редакции:

«31. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б», «г», «д» и «е» пункта 9 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 25-31(1) и 32 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.»;

1.1.17. дополнить пунктом 31(1) следующего содержания:

«31(1). По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «е» пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от государственного служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от государственного служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.»;

1.1.22. пункт 35 изложить в следующей редакции:

«35. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения, для руководителя структурного подразделения носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения, носит обязательный характер.»;

2. приложение 2 постановления изложить в редакции согласно приложению.

3. Опубликовать постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Администрации Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края, обнародовать на информационном стенде Администрации   Станционно-Ребрихинского сельсовета, и на официальном сайте Администрации Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Администрации сельсовета                                В.В.Странцов                                                                      

Антикоррупционная экспертиза  муниципального правового акта проведена.  Коррупциогенных  факторов  не  выявлено.

                  Главный специалист Администрации сельсовета                 Федоряк Л.А

  Приложение 1    

к постановлению Администрации Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края

                                                                                                                                                                                                                              от 03.07.2025    №27  

Положение
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края и урегулированию конфликта интересов
           1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссии, комиссия), образуемой в Администрации Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края.

           2. Комиссии в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, правовыми актами Алтайского края, Уставом муниципального образования Станционно-Ребрихинский сельсовет Ребрихинского  района  Алтайского края, настоящим Положением.

           3. Основной задачей комиссий является содействие органам местного самоуправления  сельсовета:

           а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими Администрации Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края (далее - муниципальные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другими федеральными законами в целях противодействия коррупции (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

          б) в осуществлении в Администрации Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края мер по предупреждению коррупции.

          4. Комиссия образуется постановлением Администрации Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края. Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.

         В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, назначаемый главой Администрации сельсовета из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

        5. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

     Число членов комиссии, не замещающих муниципальные должности (на постоянной основе) и должности муниципальной службы, должно составлять не менее одной четвертой от общего числа членов комиссии;

 Для участия в работе комиссии в качестве ее членов, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности (на постоянной основе) и должности муниципальной службы, привлекаются представители зарегистрированных в соответствии с законом общественных объединений (за исключением политических партий), осуществляющих свою деятельность в муниципальном образовании, научных учреждений, общеобразовательных организаций, образовательных организаций среднего профессионального и высшего образования, депутаты представительных органов муниципальных образований.

      6. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса     участвуют:

      а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

  б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в Администрации сельсовета; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; представитель профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в Администрации сельсовета; должностные лица других органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

   Решение об участии лиц, указанных в подпункте "б" настоящего пункта, принимается председателем комиссии в каждом конкретном случае отдельно не менее, чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

             В случае рассмотрения вопроса о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении руководителя структурного подразделения в заседании комиссии с правом совещательного голоса принимает участие курирующий заместитель главы Администрации  сельсовета.

           7. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в Администрации сельсовета и ее структурных подразделениях, недопустимо.

          8. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

9. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

       а) представление представителем нанимателя в соответствии с пунктом 18 Положения о проверке соблюдения муниципальными служащими обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, утвержденного постановлением Администрации Алтайского края от 28.04.2012 № 218, материалов проверки, свидетельствующих:
         о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом "а" пункта 2 названного Положения;

          о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

          б) поступившее в Администрацию Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края:

обращение гражданина, замещавшего в Администрации сельсовета и ее структурных подразделениях высшую или главную должность муниципальной службы, в соответствии с постановлением Администрации сельсовета «Об определении перечня должностей муниципальной службы Администрации Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края, в течение двух лет после увольнения с которых необходимо соблюдать ограничения, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы;

       заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

                    заявление муниципального служащего о невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 г. N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами" (далее - Федеральный закон "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами") в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

     в) представление руководителя структурного подразделения или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в Администрации сельсовета  мер по  предупреждению коррупции;

    г) представление руководителем структурного подразделения материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам" (далее - Федеральный закон "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам");

   д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрации сельсовета и ее структурных подразделениях, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в Администрации сельсовета и ее структурных подразделениях, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.

е) уведомление муниципального служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

            10. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

         11. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта "б" пункта 9 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрации сельсовета и ее структурных подразделениях в Администрацию сельсовета. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности государственной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). В Администрации сельсовета осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

12. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта "б" пункта 9 настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

13. Уведомление, указанное в подпункте "д" пункта 9 настоящего Положения, рассматривается Администрацией сельсовета, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в органе местного самоуправления района, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

          14. Уведомления, указанное в абзаце пятом подпункта «б» и подпункте «е» пункта 9 настоящего Положения, рассматриваются Администрацией сельсовета, которое осуществляет подготовку мотивированных  заключений по результатам рассмотрения уведомлений.

15. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта «б»" пункта 9 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце пятом подпункта «б» подпунктах «д» и «е» пункта 9 настоящего Положения, должностные лица Администрации сельсовета имеют право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а руководитель структурного подразделения или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации, использовать государственную информационную систему в области противодействия коррупции "Посейдон", в том числе для направления запросов. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

   16. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 11, 13 и 14 настоящего Положения, должны содержать:

  а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б» и подпунктах «д» и «е» пункта 9 настоящего Положения;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б»,  подпунктах "д" и «е» пункта 9 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 26, 30, 31(1),32 настоящего Положения или иного решения.

17. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном постановлением Администрации сельсовета, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 18 и 19 настоящего Положения;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в Администрацию сельсовета и ее структурные подразделения, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте "б" пункта 6 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

18. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзацах третьем и четвертом подпункта "б" пункта 9 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

         19. Уведомления, указанные в подпунктах «д» и «е» пункта 9 настоящего Положения, как правило, рассматриваются на очередном (плановом) заседании комиссии.

  20. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе местного самоуправления. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом "б" пункта 9 настоящего Положения.

21. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:

         а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктами «б» и «е» пункта 9 настоящего Положения, не содержится указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;

      б) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.

      22. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе местного самоуправления (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

        23. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

        24. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "а" пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом "а" пункта 2 Положения о проверке соблюдения муниципальными служащими обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, утвержденного постановлением Администрации Алтайского края от 28.04.2012 № 218, являются достоверными и полными;

        б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом "а" пункта 2 Положения, названного в подпункте "а" настоящего пункта, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

       25. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "а" пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

    б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю структурного подразделения указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

26. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

27. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "б" пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует руководителю структурного подразделения применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

28. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "г" пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются достоверными и полными; 

б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю структурного подразделения применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.

         29. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта "б" пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", являются объективными и уважительными;

          б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", не являются объективными и уважительными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

30. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта "б" пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) руководителю структурного подразделения принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

         в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю структурного подразделения применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

      31. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б», «г» «д» и «е» пункта 9 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 25-31(1) и 32 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

31(1). По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «е» пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от государственного служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;  

б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от государственного служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

     32. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "д" пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в Администрации  сельсовета и ее структурных подразделениях, одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

     б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". В этом случае комиссия рекомендует руководителю структурного подразделения проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

     33. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом "в" пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

    34. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 9 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

  35. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения, для руководителя структурного подразделения носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения, носит обязательный характер.

   36. В протоколе заседания комиссии указываются:

   а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

   б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

  в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

     г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения

заседания комиссии, дата поступления информации в Администрацию сельсовета;

  ж) другие сведения;

  з) результаты голосования;

  и) решение и обоснование его принятия.

       37. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

        38. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются руководителю структурного подразделения, полностью или в виде выписок из него – муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

        39. Руководитель структурного подразделения обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении руководитель структурного подразделения в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение руководителя структурного подразделения  оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

       40. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется руководителю структурного подразделения для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

        41. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

         42. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

              43. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью Администрации сельсовета, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы в Администрации сельсовета, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта "б" пункта  9 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.

    44. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляется секретарем комиссии. 

Приложение 2

к постановлению Администрации Станционно-Ребрихинского сельсовета Ребрихинского района Алтайского края 

от  03.07.2025        № 27

СОСТАВ 

КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ СТАНЦИОННО-РЕБРИХИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

Аверьянова Ольга Николаевна- заместитель главы Администрации  сельсовета, глава Администрации сельсовета, председатель комиссии

Селиванов Геннадий Иванович - депутат Станционно-Ребрихинского сельского Совета народных депутатов Ребрихинского района Алтайского края, заместитель председателя комиссии;

Федоряк Лариса Алексеевна – член Совета женщин ст.Ребриха, секретарь комиссии (по согласованию)

Члены комиссии:

Шилова Нина Николаевна - председатель  Совета ветеранов ст.Ребриха  (по согласованию);

Дорофеева Галина Витальевна – директор МБОУ «Станционно-Ребрихинская СОШ» (по согласованию).

Раздел третий.
ПРАВОВЫЕ АКТЫ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ СТАНЦИОННО- РЕБРИХИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА РЕБРИХИНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ:

Раздел четвертый.
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